Stand 06.02.2020
Wichtige Hinweise
uber die Rechte und Pflichten der Referendarinnen und Referendare im
Oberlandesgerichtsbezirk Celle

Rechtsstellung
Sie befinden sich vom Tage des Dienstantritts an in einem 6ffentlich—rechtlichen Ausbildungsverhéltnis zum
Land Niedersachsen und fiihren die Dienstbezeichnung ,Referendarin® oder ,Referendar”.

Fur die Rechte und Pflichten der Referendarinnen und Referendare einschlief3lich des Disziplinar— und des
Personalvertretungsrechts und fiur die Beendigung des Vorbereitungsdienstes finden die fiir Beamtinnen und
Beamte auf Widerruf geltenden Vorschriften mit Ausnahme des § 61 Abs. 2 und des 8§ 65 des Nieder-
sachsischen Beamtengesetzes (NBG) entsprechende Anwendung, soweit nicht durch das NJAG etwas
anderes bestimmt ist.

Allgemeine Dienstpflichten
Sie unterstehen grundsétzlich der Dienstaufsicht des Oberlandesgerichts Celle.

Sie haben Ihre Arbeitskraft voll der Ausbildung zu widmen. In Ihrer dienstlichen Tatigkeit unterstehen Sie den
Weisungen der Leiterin oder des Leiters der Ausbildungsstelle und der Ausbilderin oder des Ausbilders, der
beziehungsweise dem Sie zugeteilt sind. Ohne deren Genehmigung durfen Sie zum Beispiel dem Dienst
nicht fernbleiben, es sei denn, dass Sie durch Krankheit oder durch eine vorgehende gesetzliche Ver-
pflichtung verhindert sind. Auch die Teilnahme an den Arbeitsgemeinschaften ist Pflicht. Sie geht jedem
anderen Dienst vor. Uber Ausnahmen im Einzelfall entscheidet die Arbeitsgemeinschaftsleiterin oder der
Arbeitsgemeinschaftsleiter nach vorheriger Riicksprache mit Ihrer Dienstaufsichtsbehdrde.

Die Teilnahme an einem Repititorium ist freiwillig und ist jedem anderen Dienst nachrangig (auch
gegeniuber der Teilnahme am Klausurenkurs, der eine Prasenzveranstaltung ist).

Erkrankungen

Bleiben Sie wegen Krankheit dem Dienst fern, so haben Sie Ihre Erkrankung und die voraussichtliche
Dauer unverzuglich bis 10:00 Uhr gegenuber lhrer Dienstaufsichtsbehdrde (siehe Zuweisung des
Oberlandesgerichts Celle) anzuzeigen.

Wenn das Landgericht Hannover die Dienstaufsicht fur Sie ausibt:
Referendargeschéftsstelle, @ 347-4072, unter Angabe Ihres Aktenzeichens auf dem Anrufbeantworter
oder per E-Mail: antje.koch@justiz.niedersachsen.de.

Sind Sie einem Gericht oder einer Behérde zur Ausbildung zugewiesen, so haben Sie dieses
beziehungsweise diese (Referendarabteilung) sowie lhre Ausbilderin oder Ihren Ausbilder zu informieren.
Findet die Ausbildung bei einer sonstigen Stelle statt (z. B. Rechtsanwaltin/Rechtsanwalt,
Wirtschaftsunternehmen pp.), so haben Sie Ihre Ausbilderin oder lhren Ausbilder und die
Referendarabteilung des Gerichts, das fir Sie die Dienstaufsicht ausiibt zu unterrichten.

Sofern durch Krankheit auch die Arbeitsgemeinschaft betroffen ist, missen Sie zusatzlich die Leiterin
oder den Leiter der Arbeitsgemeinschaft in Kenntnis setzen. Ein alleiniges Krankmelden beim
Arbeitsgemeinschaftsleiter genligt auch dann nicht, wenn an dem Krankheitstag lediglich ein
Arbeitsgemeinschaftstermin stattfindet.

In jedem Fall ist anzugeben, ob die Erkrankung auf Fremdverschulden zuriickzufiihren ist (vgl. Gem. RdErl.
vom 25. November 1992 - Nds. MBI. S. 93 ff. - zu § 95 NBG). Ab dem 3. Tag einer Dienstunfahigkeit
(einschlie3lich Wochenende), ist eine arztliche Bescheinigung (ggf. Folgebescheinigungen) vorzulegen.
Bei langerer Krankheit kann Ihre Untersuchung durch einen Amtsarzt angeordnet werden.

Akten, die sich wahrend einer Krankheit in lhrem Besitz befinden, sind unverziglich an die Ausbildungsstelle
zuriickzugeben.

Nach Wiederherstellung der Dienstféhigkeit haben Sie sich personlich bei Ihrer Ausbilderin oder Threm
Ausbilder und lhrer Dienstaufsichtsbehdrde (wenn das Landgericht Hannover die Dienstaufsicht fur Sie
austiibt: Referendargeschéftsstelle, @ 3 47—40 72, unter Angabe Ihres Aktenzeichens auf dem
Anrufbeantworter oder per E—Mail) zurtickzumelden.
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Zu lhrer Kenntnisnahme hierzu noch die Vorschriften aus dem NBG, die auch fiir Sie als Referendare
anzuwenden sind:

8§ 81 Fernbleiben vom Dienst

(1) Der Beamte darf dem Dienst nicht ohne Genehmigung fernbleiben, es sei denn, dass er
wegen Krankheit oder aus anderen Griinden unfahig oder durch eine vorgehende gesetzliche
Verpflichtung gehindert ist, seine Dienstpflichten zu erftllen.

Der Beamte hat seinen unmittelbaren Dienstvorgesetzten unverziglich* von seiner
Verhinderung zu unterrichten.

*>Auch wenn man an diesem Tage nicht im Dienst gewesen ware (z. B. Heimarbeit) oder im Urlaub<
Die Dienstunfahigkeit wegen Krankheit ist auf Verlangen nachzuweisen.

(2) Wenn der Beamte im Falle einer Krankheit seinen Wohnort verlasst, hat er seiner
Dienststelle hiervon Kenntnis zu geben.

Zu 8§ 81 Fernbleiben vom Dienst NBG
Bleiben Beamtinnen oder Beamte wegen Krankheit dem Dienst fern, haben sie der Dienststelle
die Erkrankung und ihre voraussichtliche Dauer unverziglich* anzuzeigen.

*>Auch wenn man an diesem Tage nicht im Dienst gewesen ware (z. B. Heimarbeit) oder im Urlaub<

Beruht die Erkrankung auf einem Unfall, ist anzugeben, ob Dritte an dem Unfall beteiligt waren.

In Dienststellen, die tiber eigene Arztinnen oder Arzte mit der firr die Untersuchung notwendigen Einrichtung
verfiigen, ist eine dieser Arztinnen oder einer dieser Arzte mit der Untersuchung zu beauftragen. Beamtinnen
und Beamte sind verpflichtet, der Anordnung der oder des Dienstvorgesetzten, sich untersuchen zu lassen,
Folge zu leisten. Nr.2.6 zu § 8 ist entsprechend anzuwenden.

Schweigepflicht

AuRerhalb des Dienstes haben Sie Uber die Ihnen bei lhrer dienstlichen Tatigkeit bekannt gewordenen
Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren; dies gilt auch fur die Zeit nach Beendigung des
Vorbereitungsdienstes. Sie dirfen Uber solche Angelegenheiten ohne vorherige Genehmigung weder vor
Gericht noch aul3ergerichtlich aussagen oder Erklarungen abgeben, es sei denn, dass es sich um Tatsachen
handelt, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bedurfen.

Belohnungen und Geschenke

Belohnungen und Geschenke, die in Bezug auf die dienstliche Tatigkeit gewéahrt werden, stellen die gebotene
Uneigennutzigkeit der Amtsfuhrung in Frage. Derartige Zuwendungen durfen deshalb nur (auch nach
Beendigung des Vorbereitungsdienstes) mit Zustimmung des Oberlandesgerichts Celle angenommen
werden.

Wohnung

Auch fur Referendarinnen und Referendare besteht die allgemein fir Beamte geltende Verpflichtung, ihre
Wohnung so zu nehmen, dass die ordnungsgemafie Wahrnehmung der Dienstgeschéfte (hier Fortschritte in
der Ausbildung) nicht beeintrachtigt wird (8 82 Abs. 1 NBG). Sie kdnnen, wenn es die dienstlichen
Verhaltnisse erfordern, angewiesen werden, lhre Wohnung innerhalb einer bestimmten Entfernung von Ihrer
Dienststelle zu nehmen (8§ 82 Abs. 2 NBG).

Dienstgegenstande

Nach Beendigung der einzelnen Ausbildungsabschnitte (d. h. spatestens am letzten Ausbildungstag) und
am Ende des Vorbereitungsdienstes haben Sie samtliche Gegenstande, die Ihnen zum dienstlichen
Gebrauch uberlassen worden sind, unaufgefordert an lhre Dienstbehdrde zuriickzugeben (z. B. Schlissel).

Urlaub

Im Interesse der Ausbildung sollten die Referendarinnen und Referendare jeweils 3 Wochen (15 Arbeitstage)
ihres Erholungsurlaubs in den langeren Ausbildungsabschnitten, namlich in der 1. und 4. Pflichtstation sowie
in der Wabhlstation, nehmen.
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Von dem verbleibenden Resturlaub sollten jeweils bis zu 10 Arbeitstage in den kurzen Ausbildungs-
abschnitten, ndmlich der 2. und 3. Pflichtstation, erteilt werden. Urlaub kann nicht gewéahrt werden
wahrend einer Ausbildung an der Hochschule fiir Verwaltungswissenschaften in Speyer oder an einer
rechtswissenschaftlichen Fakultat (8§ 7 Abs. 3 und 4 NJAG) und in den Einfihrungs— oder Blockphasen
der Arbeitsgemeinschaften.

Nach Beendigung des juristischen Vorbereitungsdienstes bis zum Ablegen der mundlichen Priifung sind Sie
von der Dienstleistung befreit. Ein Urlaubsanspruch besteht nicht. Urlaub kann daher nicht erteilt werden,
auch wenn er wahrend des Vorbereitungsdienstes nicht verbraucht wurde.

Resturlaub muss spétestens binnen 9 Monaten nach dem Ende des jeweiligen Urlaubsjahres
(= Ausbildungsjahr) angetreten werden. Urlaub, der nicht oder nicht rechtzeitig angetreten wird, verféllt. Der
Urlaub soll nicht in mehr als drei Abschnitte geteilt werden.

Antréage auf Erholungsurlaub sind auf dem Dienstweg dem Oberlandesgericht Celle rechtzeitig vor
Beginn des beantragten Erholungsurlaubes vorzulegen. Bitte geben Sie diese wahrend lhrer Tatigkeit bei
dem Landgericht Hannover in der Referendargeschaftsstelle, Zimmer 1152, ab. Urlaubsantrage mussen
sowohl vom Ausbilder am Arbeitsplatz als auch vom Arbeitsgemeinschaftsleiter mit Ihrer Unterschrift vorab
genehmigt werden.

Urlaub aus anderen Griinden kann Ihnen unter den Voraussetzungen der Verordnung Uber Sonderurlaub fir
Beamte und Richter gewahrt werden. Die Verordnung bestimmt, fir welche Zwecke Sonderurlaub in Betracht
kommt und in welchen Fallen die Unterhaltsbeihilfe fortgezahlt wird. Fragen beziiglich der Erteilung von
Sonderurlaub richten Sie bitte direkt an das Oberlandesgericht Celle.

Freistellung vom Dienst
Nach der Verordnung Uber die Arbeitszeit der Beamten wird jede Beamtin und jeder Beamte - unabhangig
vom Lebensalter — in jedem Kalenderjahr an einem Arbeitstag vom Dienst freigestellt.

In entsprechender Anwendung der Vorschriften Gber den Erholungsurlaub ist bei der Freistellung der
Referendarinnen und Referendare nicht das Kalenderjahr, sondern das Ausbildungsjahr zu Grunde zu legen.

Bei der Freistellung nach den o.a. Bestimmungen handelt es sich nicht um Urlaub, sondern um
Arbeitszeitverkirzung.

Der freie Tag kann in samtlichen Ausbildungsstationen gewéhrt werden und ist rechtzeitig vor Antritt auf
dem Dienstweg bei dem Oberlandesgericht Celle zu beantragen. Bitte geben Sie diesen Antrag wahrend
Ihrer Tatigkeit bei dem Landgericht Hannover in der Referendargeschéftsstelle, Zimmer 1152, ab.

Schriftverkehr

Samtliche Gesuche, die Ausbildungsfragen oder Ihr 6ffentlich-rechtliches Ausbildungsverhaltnis betreffen,
sind auf dem Dienstwege jeweils 2fach (Abgabe bei der jeweiligen Beschéftigungsbehdérde —
Referendargeschéftsstelle —, sofern es sich um ein ordentliches Gericht oder eine Staatsanwaltschaft
handelt) an das Oberlandesgericht Celle zu richten.

In allen Schreiben haben Sie Ihre Geschéaftsnummer anzugeben; Anreden und Hoflichkeitsformeln
brauchen nicht verwendet zu werden.

Personenstand und Anschrift

Sie haben jede Anderung des Personenstandes (und Geburten) — unter Beifiigung beglaubigter Abschriften
oder Ausfertigungen der entsprechenden Urkunden — und lhrer Anschrift unverzuglich schriftlich dem
Oberlandesgericht Celle auf dem Dienstwege anzuzeigen. Bitte geben Sie wahrend Ihrer Tatigkeit bei
dem Landgericht Hannover eine ausgefiilite Veranderungsanzeige in der Referendargeschaftsstelle,
Zimmer 1152, ab. Den Vordruck erhalten Sie auf der Internetseite des Landgerichts Hannover.

Unterhaltsbeihilfe
Fragen beziglich der Zahlung von Unterhaltsbeihilfe richten Sie bitte direkt an das Niedersachsische
Landesamt fur Beziige und Versorgung beziehungsweise an das Oberlandesgericht Celle.




Sie sind nach den Bestimmungen des Sozialversicherungsrechts sozialversicherungspflichtig in der
Kranken—, Pflege— und Arbeitslosenversicherung. Im Bereich der Rentenversicherung besteht
Versicherungsfreiheit.

Neben den besoldungsrechtlichen Anspriichen kann lhnen ggf. auf Antrag Kindergeld nach den Vorschriften
des Einkommensteuergesetzes gezahlt werden.

Umzugskostenvergitung, Trennungsgeld, Fahrkostenerstattung

Referendarinnen und Referendare erhalten beim Vorliegen der Voraussetzungen nach naherer MaRgabe der
Bestimmungen des 8§ 98 Abs. 2 NBG in Verbindung mit der Trennungsgeldverordnung, der Verordnung Uber
die Gewahrung von Reise— und Umzugskostenvergitung und Trennungsgeld an Beamte auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst vom 24.06.1971 in der Fassung der Anderungsverordnung vom 6. Juni 1981 — Nds.
GVBI. S. 127 - und dem RdErl. d. MF v. 28. Juni 1999 - Nds. MBI. S. 416 - Reisekosten,
Umzugskostenvergitung sowie Trennungsgeld (Fahrtkostenersatz und gegebenenfalls.
Verpflegungszuschuss). Die Vorschriften zur Anwendung dieser Bestimmungen sind in dem RdErl. des MF
vom 8. Marz 1984 — Nds. MBI. S. 338 — und der AV des MJ vom 9. Oktober 1987 - Nds. Rpfl. S. 246 - in der
jeweilig geltenden Fassung enthalten. Danach kann unter anderem aus Anlass der Einstellung
Umzugskostenvergitung und Trennungsgeld nicht gewahrt werden. Ledigen Beamten ohne eigene
Wohnung i. S. des § 10 Abs. 3 BUKG steht ein Trennungsgeldanspruch grundsétzlich nicht zu. Angebotene
Fahrpreisermafigungen offentlicher Verkehrsmittelbetriebe sind in Anspruch zu nehmen. Sofern
erstattungsfahige Fahrkosten entstehen, bitte ich, den RdErl. d. MF vom 9. Dezember 2002 - Nds. MBI.

Nr. 3/2003 S. 77 - zu beachten. Soweit im Laufe eines Jahres die Benutzung der Bahncard voraussichtlich
wirtschaftlicher sein wird als das Losen von Einzelfahrkarten (unter Berlcksichtigung moglicher
FahrpreiserméRigungen), wird Ihnen aufgegeben, die Bahncard zu beschaffen. Die Bahncard—Gebuhr wird
lhnen unter Vorlage des Nachweises in voller Hohe erstattet, sobald sie sich amortisiert hat. Verzichten Sie
auf den Erwerb oder Einsatz der Bahncard, so werden Sie geméaR § 5 BRKG und beim Kostenvergleich nach
§ 6 Abs. 1 Satz 2 BRKG so gestellt, als ob Sie die Bahncard erworben hatten. Eine Grundgebuihr wird dann
nicht erstattet. Im Ubrigen erhalten Sie bei Dienstantritt noch Hinweise fiir den Kauf von Fahrscheinen der
Deutschen Bahn AG bei Reisen im Rahmen der Ausbildung.

Daneben erhalten Sie eine GKR—Kunden—Nummer. Im Rahmen dieses Grol3kundenvertrages erhalt das
Land Niedersachsen einen Rabatt von ca. 10 % auf die erworbenen Fahrkarten. Diese GKR—Kunden—
Nummer ist bei jedem Erwerb von dienstlichen Fahrkarten anzugeben. Auch wenn Sie diese GKR—-Kunden—
Nummer nicht angegeben haben, erhalten Sie lediglich den verbilligten Fahrpreis erstattet. Bitte achten Sie
also auf die Angabe beim Fahrkartenkauf.

Fragen bezuglich Reisekostenerstattungen richten Sie bitte — sofern das Landgericht Hannover die
Dienstaufsicht fiir Sie ausuibt — direkt an Frau Klingenberg: @ — 347 — 2497.

Fragen bezuglich Trennungsgeld und Umzugskostenvergltung richten Sie bitte direkt an das
Niedersachsische Landesamt fir Bezlige und Versorgung in Llneburg.

Fristen
Fristen, die lhnen gesetzt werden, sind unbedingt einzuhalten. Kdnnen Sie eine Frist ausnahmsweise nicht
einhalten, so haben Sie dies rechtzeitig unter Angabe der Griinde schriftlich oder mindlich anzuzeigen.

Nebentatigkeiten
Eine Nebentatigkeit dirfen Sie nur Ubernehmen, wenn Sie sie mit Ihren dienstlichen Pflichten, insbesondere
mit den Erfordernissen einer intensiven Ausbildung, vereinbaren kénnen.

Gemal § 40 BeamtStG ist eine Nebentétigkeit grundsatzlich anzeigepflichtig. Sie ist unter Erlaubnis oder
Verbotsvorbehalt zu stellen, soweit Sie geeignet ist, dienstliche Interessen zu beeintrachtigen.

Anzeigefreie Nebentatigkeiten gemaRl 8 72 NBG Absatz 1 sind:

1. Nebentéatigkeiten, zu deren Ubernahme die Beamtin oder der Beamte nach § 71 verpflichtet ist,

2. die Verwaltung eigenen oder der Nutzniel3ung der Beamtin oder des Beamten unterliegenden Vermdgens,
3. die Téatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften oder Berufsverbanden oder in
Organen von Selbsthilfeeinrichtungen der Beamtinnen und Beamten und



4. unentgeltliche Nebentatigkeiten, ausgenommen
a) die Wahrnehmung eines nicht unter Nummer 1 fallenden Nebenamtes,
b) die Ubernahme einer Testamentsvollstreckung oder einer in § 70 Abs. 4 nicht genannten
Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschaft,
c) eine gewerbliche oder freiberufliche Tatigkeit oder die Mitarbeit bei einer dieser Tatigkeiten,
d) die Mitgliedschaft im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem &hnlichen Organ eines
Unternehmens mit Ausnahme einer Genossenschaft.

Jedoch hat die Beamtin oder der Beamte gemaR § 72 NBG Absatz 2 auf Verlangen im Einzelfall schriftlich
Uber eine ausgeliibte anzeigefreie Nebentatigkeit Auskunft zu erteilen, wenn Anhaltspunkte dafir vorliegen,
dass durch die Austibung der Nebentatigkeit dienstliche Interessen beeintrachtigt werden.

Die Nebentatigkeit ist gem&R 8 75 NBG schriftlich auf dem Dienstweqge anzuzeigen (Vordruck erhéltlich
auf der Internetseite des Landgerichts Hannover)

LAnzeigen, Antrage und Entscheidungen, die die Ubernahme oder Ausiibung einer Nebentéatigkeit betreffen,
bediirfen der Schriftform. Soweit eine Nebentatigkeit der Anzeigepflicht unterliegt, ist die Ubernahme
mindestens einen Monat vorher anzuzeigen; eine vorzeitige Ubernahme der Nebentatigkeit kann zugelassen
werden. Die Beamtin oder der Beamte hat mit der Anzeige Nachweise tber Art und Umfang der
Nebentatigkeit sowie die Entgelte und geldwerten Vorteile hieraus vorzulegen; jede Anderung ist unverziiglich
anzuzeigen®

Nebentatigkeiten kdnnen gemaf § 73 und 74 NBG verboten werden, wenn sie z. B. den zeitlichen Umfang
von einem Funftel der regelmé&Rigen wochentlichen Arbeitszeit (zur Zeit: 8 Stunden) tberschreiten und nicht
aulRerhalb der Arbeitszeit ausgelbt werden.

Allein die Nebentatigkeit als wissenschaftliche Hilfskraft an einer Universitat darf maximal den zeitlichen
Umfang von 46 Stunden monatlich umfassen.



